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KUŞADASI  
 

MESLEKİ EĞİTİM 

MERKEZİ  

Tanıtım Dosyası  
                                                                                                  Güncelleme ; 24.Ekim.2017 

 

KURUM BİLGİLERİ 

Kurum Adı Kuşadası Mesleki Eğitim Merkezi 

Kurum Kodu 347449 

Adres Camikebir  Mahallesi , Sabucalı Sokak, No :5  KUŞADASI /AYDIN 

Web Adresi www.kusadasimesem.meb.k12.tr 

E-Mail Adresi 347449@meb.k12.tr 

Telefon 0 256 6221117 (Santral)     0 256 6222400 (Müdür) 

Fax 0 256 6222424 

Bina Sayısı 1 (Bir) 

Kat Sayısı 1 (Bir)                                                               *Altı Dükkan şeklinde 1. kat 

Derslik Sayısı 3 (Üç) 

Hizmete Giriş Yılı 1994 

Atölye/İşlik Sayısı 2 (İki) 

BT Sınıfı 1(Bir) 

Laboratuvar Yok 

Konferans Salonu Yok 

Kütüphane Yok 

Isınma Şekli Fuel-Oil Kat Kaloriferi 
Güvenlik Kamera Sistemi var, Yangın Merdiveni ve yangın Söndürme 

Sistemi yok 
 

Okul, genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve ülkeye sevgiyi, bağımsızlık onurunu öğretir.    

                                                                                                                                               ATATÜRK 
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ARSA VE BİNA BİLGİLERİ 

Bina Yüzölçümü 500 metekare 

Bahçe Yüzölçümü Bahçe Yok, Bina altı dükkan 2. Kat. 

Binanın Mülkiyeti Kuşadası Belediyesinden tahsisli, 6 ayda bir süre uzatımına 
gidilmektedir. 

Binaya taşınma Tarihi 14.02.2014 

 

İDARİ KADRO 

 Mehmet ÖNCELER 
Okul Müdürü 

Mine FİLDAĞLI 
Müdür Yardımcısı 

Serdar GÖRMÜŞ 
Müdür Yardımcısı 

Branşı Motorlu Araçlar Teknolojisi Matematik Türkçe 

Cep Telefonu 0 505 8895214 0 505 3896334 0 545 5402961 

E-Posta Adresi mehmetonceler@gmail.com m.fildagli@hotmail.com serdargormus@hotmail.com 

Kurumda 
Göreve 
başlama Tarihi 

22.09.1994 04.11.2016 31.10.2016 

Şu an ki 
Görevine 
Başlama tarihi 

05.02.2010 04.11.2016 31.10.2016 

Pozisyonu Asil Asil Asil 

Tarihi Gelişim ve Bina Mülk Durumu 

Kuşadası Mesleki Eğitim 

Merkezi 1994 yılında Kuşadası Sanayi 

Sitesi Kooperatifinin Yönetim Binası 

olarak kullandığı binada faaliyete 

geçmiş ve aynı binada 2014 Şubat 

ayına kadar tam 20 yıl Eğitim ve 

Öğretim faaliyetine devam etmiştir. 

 İlk yıllarda sadece bir katı 

Merkezimize ait olan bina daha sonraki 

süreçte tümü ile Merkezimize tahsis 

edilmiş, değişik eklenti ve 
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düzenlemelerle geliştirilmiştir. Bina yetersiz olmasına karşın yapılan çalışmalar, kazandırılan ek bina ve 

bina içindeki tadilatlarla kullanışlı hale getirilmiştir. 

Kuşadası Sanayi Sitesi Kooperatifinin Okulumuzun bulunduğu alanı da kapsayan işyeri, dükkan 

ve düğün salonu projesi 2013 yılında gündeme gelmiş ve bu projede bize bir okul yeri ayrılmamıştır. 

Her ne kadar kira ödemesek de kiracı durumda olduğumuz bu binadan çıkmamız istenmiştir.  

Yeni okul arayışlarımız öncelikle ilçemizdeki okullarda sürdürülmüş, uygun bir yer 

bulunamayınca şu an Eğitim ve Öğretim faaliyetlerimizi sürdürdüğümüz Kuşadası Belediyesine ait şehir 

içindeki eskiden dershane olarak kullanılan binaya okulumuz 2014 Şubat ayında taşınmıştır. 

 

2014 Şubat ayından bugüne yeni 

yerleşkemizde birçok tadilat ve 

düzenleme yapılarak Eğitim ve Öğretim 

için binaya bir ruh kazandırılmış, 

Öğrencilerimiz ve Personelimiz 

tarafından tercih edilen bir yer haline gelmiştir. Şehir merkezinde olması bir avantaj olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

Merkezimiz Kuşadası Belediyesinden tahsislidir. Herhangi bir kirası yoktur. Altı aylık dönemler 

ile süresi uzatılmaktadır. Şehir Merkezinde ve 2. Kattadır. Bahçesi yoktur.  Altında dükkanlar vardır.  

 

  

Bir Meslek sahibi 

ol, Geleceğe 

Güvenle Bak… 

 

Misyonumuz; 

Ülkemizin ihtiyacı olan, çalışma verimliliği yüksek, topluma ve iş hayatına uyumlu, 
nitelikli insan gücünün sağlanması için; Herhangi bir mesleği olmayanlar ile  Çırak, Kalfa 
ve Usta’ları iş hayatında istihdam olanağı bulunan  görevlere hazırlamak. 

Vizyonumuz; 

Geleceğe güvenle bakan meslek sahibi mutlu bireyler yetiştirmek. 
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Temel Değerler ve İlkelerimiz; 

Atatürkçülüğü esas alan, hür düşünen, çağdaş, kültür değerlerimize sahip çıkan, geliştiren  çalışkan ve özgür 

bireylerin toplumu şekillendireceğine inanırız. 

Mesleki Eğitim de kaliteye önem veririz ve takım çalışmasına inanırız. 

“Meslek sahibi ol, Geleceğe güvenle bak.”  felsefesinden hareketle, mezun öğrencilerimizin gelecek kaygısı 

taşımayacağına ve istihdamı arttırarak ülke ekonomisine katkı sağlayacağına inanıyoruz. 

Çalışan gençliğe sosyal güvence altına aldığımıza inanıyoruz. 

Örgün eğitimin en uç ayağını oluşturduğumuza ve nerdeyse örgün eğitim dışına itilecek olan gençlerimizi nitelikli 

bir iş sahibi yaptığımıza ve onları sokaktan kurtardığımıza inanıyoruz. 

Meslek kazandırdığımız gençlerle; Ülkemizin ihtiyacı olan kaliteli mal ve hizmet üretimini artırdığımıza inanıyoruz. 

Üretime dönük , proje üreten bir meslek grubu yarattığımıza ve ithal eden ülke değil, ihraç eden ülke olma 

çabasını verdiğimize inanıyoruz. 

Eğitimin, Öğretimden önce geldiğine inanıyor ve öğrencilerimizin eğitimleri için özverili bir şekilde çalışmayı bir 

erdem sayıyoruz. 

Okulda fırsat eşitliğine önem verir, her öğrenciye geliştirici ortam hazırlarız. 

Ortak akıl kullanarak kararlar alır, Gerektiğinde inisiyatif  kullanmaktan çekinmeyiz. 

Değişim ve gelişimin sürekliliğine inanırız.  

Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde, Okul yönetiminin sürekli gelişim ve değişim içinde olması gereğini inanırız. 

Kaliteli bir yaşamın, kaliteli bir eğitimle gerçekleştirilebileceğine inanırız. 

Sevgi, Saygı ve hoşgörünün gücüne inanırız. 

Ben değil biz duygusunun hakim olduğu bir eğitim ortamının gereğine inanırız. 

KURUM KÜLTÜRÜNÜ YARATMAK VE YAŞATMAK İÇİN ÇOK İSTEKLİYİZ. 

Hedeflerimiz; 

        Bireylerin eğitim ve öğretime katılması ve tamamlaması sosyal ve ekonomik kalkınmanın 

sürdürülebilmesinde önemli bir etken olarak görülmektedir. Bu nedenle eğitim-öğretime katılımın 

artırılması, eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şartlarda sunulması merkezimizin gerçekleştirilmesi 

gereken önemli bir hedefi olarak belirlenmiştir. 

        İlçemizin sürekli göç almasından dolayı 18 yaş üstü hedeflerimizin sayısı değişiklik 

göstermektedir. 18 yaş altı orta ortaokullardan mezun olacak olan kişilerin açık liseye devam ederken 

aynı zamanda meslek öğrenmek isteyenler merkezimize kayıt yaptırmaktadır.  

         Bu kişilere ve ailelerine ulaşarak gerekli rehberliklerin yapılması merkezimizin önemli bir hedefi 

olarak belirlenmiştir. 

          Öğrencilerimizin öğretim programları içerisinde yer alan öğrenme kazanımlarını, mesleki 

yeterlilik düzeylerini, kişisel iletişim ve güvenlerini arttırmak bir başka hedefimizdir. 

          İnsan kaynaklarının etkili ve verimli kullanıldığı, fiziki teknolojilerinin kullanımının artırılarak 

çağın gereklerine uygun hale getirildiği günümüz eğitim sistemini destekleyen kurumsal bir yapı 

oluşturmak ve Merkezimizde bulunan personelin hizmet içi eğitimlerle niteliklerini çağdaş eğitim 

standartlarına yükseltmek de hedefimizdir. 
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Merkezimiz Fiziki ve Teknik Alt Yapı Olarak 

Birimler Sayı Teknik Alt Yapı Açıklamalar 

Sınıflar 3 Kantin Yok 

Öğretmen Odası 1 Bahçe Yok 

Müdür Odası 1 Kapalı Alan 500 M2 

Müdür Yardımcısı Odası 2 Isınma Mazotlu-Kalorifer 

Rehber Öğretmen Odası 1 Bilgisayar Sayısı 22 adet 

Güzellik ve Saç Bakım Atölyesi 1 Projeksiyon 6 Adet 

Yiyecek ve İç. Hizm. Atölyesi 1 Fotokopi Makinesi 3 Adet 

Bilgisayar Laboratuarı 1 Baskı Makinesi 1 adet 

Memur Odası 1 Klima 7 adet 

Fotokopi Odası 1 Renkli Yazıcı 3 adet 

Arşiv 1 Lazer Yazıcı  4 Adet 

Depo 1 Kamera Sistemi Var 

Tuvaletler 2 Öğrencilere Yemek Veriliyor 

Çay Ocağı 1   
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Eğitim Kadromuz; 

1 Merkez Müdürü Mehmet ÖNCELER Motorlu Araçlar Teknolojisi 

2 Müdür Yardımcısı Mine FİLDAĞLI Matematik 

3 Müdür Yardımcısı Serdar GÖRMÜŞ Türkçe  

4 Öğretmen Ali GÜNDEN Türkçe 

5 Öğretmen Erdal TÜRKOĞLU Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 

6 Öğretmen Taner TÜRKKAN Elektrik-Elektronik Teknolojileri  

7 Öğretmen Ülker Nüket ÖZCAN Rehberlik 

8 Öğretmen Özhan DUMAN Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

9 Öğretmen Leyla OKATAN ERKOÇ Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

10 Öğretmen Nejat Ulaş NURGÖREN Matematik 

11 Öğretmen Serhat KAYA Metal İşleri Teknolojisi 

12 Öğretmen Tuğba GÜLERHEPŞEN Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 

13 Öğretmen Gülnur ARAL ERGÜN Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 

14 Öğretmen Mahir NAYIR Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 
(Otelcilik Turizm Lisesinde görevlendirildi) 

15 Öğretmen Özer YIKILMAZ Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 
(Otelcilik Turizm Lisesinde görevlendiril 

 DİĞER PERSONEL   

 Memur YOK  

 Hizmetli Harun KÜÇÜKBIYIK Merkezimiz de görevlendirme. 

 Hizmetli İbrahim UĞUR Merkezimiz de görevlendirme. 
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2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

ALAN 
ÇIRAK 
ÖĞRENCİ 

KALFA 
ÖĞRENCİ 

TOPLAM USTA ÖĞRETİCİLİK 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri  73 72 145 

Usta Öğreticilik Kursları 1. Ve 
2. Dönem olmak üzere yılda 2 
kez açılmaktadır. İhtiyaç 
gösterdiğinde bir üçüncü kurs 
da açıldığı olmuştur. 
Ortalama yılda 75 kişi Usta 
Öğreticilik Belgesi Kurslarına 
katılmaktadır. 

Diğer Kurslar; Halk Eğitim 
merkezi tarafından açılan 
Aşçı Çırağı ve Pasta Yapım 
Teknikleri kursları ile 
Bilgisayarlı Muhasebe 
kursları Merkezimizde 
yapılmaktadır. 

Elektrik-Elektronik Teknolojileri 38 12 50 

Metal Teknolojileri 26 6 32 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 6 2 8 

Motorlu Araçlar Teknolojisi 18 9 27 

İnşaat teknolojisi 4 2 6 

Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme 

8 3 11 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 28 12 40 

Giyim Üretim Teknolojisi 1 1 2 

Makine Teknolojisi 0 1 1 

Kuyumculuk Teknolojisi 0 2 2 

TOPLAM 202 122 324  
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Merkezimizden Belge Alanların Sayısal İstatisliği 

 
KALFALIK 
BELGESİ 

USTALIK 
BELGESİ 

İŞYERİ 
AÇMA 
BELGESİ 

USTA 
ÖĞRETİCİLİK 
BELGESİ 

DİĞER  
(Kurs belgesi, 
Sertifika v.b…) 

2015 Yılı Sonuna kadar Toplam 2360 2236 76 932 2790 

2016 Yılı 110 90 5 73 157 

2017 Yılı 140 70 1 60 271 

TOPLAM 2610 2396 82 1065 3139 

Merkezimizde Eğitim 
1- Çırakların Eğitimi; Merkezimizde Bakanlığımız 

tarafından tanımlaması yapılan ve programları hazırlanan 27 

alan  içerinde bulunan 140 meslek dalında öğrenci kaydı 

yapılmakta ve eğitim verilmektedir.  

 

2- 09.12.2016 Tarihinden sonra Mesleki Eğitim Merkezleri 

örgün eğitim sistemi içerisine dahil edilerek Ortaöğretim 

Kurumu olmuştur. Hedef kitle diğer liselerimiz ile birlikte 

Ortaokul mezunu öğrencilerimizdir. Mesleki Eğitim 

merkezlerinin avantajı 19 yaş üzeri öğrencileri de kayıt 

yapabilmesidir. Ayrıca Lise ve Üniversite mezunları da merkezimize kayıt yaptırabilmektedirler 

 

3- 09.12.2016 tarihinden sonra kayıt olanlar için tüm 

mesleklerin eğitim süresi 4 yıl olmuştur. Eğitimleri sonunda 

Kalfalık ve Ustalık Belgelerine sahip oldukları gibi Lise fark 

derslerini tamamladıkları takdirde alanlarında Meslek Lisesi 

diplomasına da sahip olabileceklerdir. 09.12.2016 

tarihinden önce kayıt olan öğrencilerimiz ise mevcut sisteme 

göre eğitimlerini devam edeceklerdir. 

 

4- Meslek hastalıkları ve Genel sağlık 

Sigortası ile İş kazaları sigorta primleri tüm 

öğrencilerimiz için eğitimleri boyunca 

ödenecektir. Ayrıca çırak öğrencinin eğitim 

gördüğü işverene de devlet katkı sağlamaktadır. 

 

 

 

5- Öğrencilerimize Bakanlığımızın gönderdiği ödenek çerçevesinde okula geldikleri günlerde öğle 

yemekleri merkezimiz tarafından verilmektedir 
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6- Kalfaların Ustalık Eğitimi; Çırak öğrenci olarak eğitimleri tamamlayan ve Kalfalık belgesini 

alanların Ustalık Eğitimleri, Tam gün Tam Yıl kapsamın da  saat 18’den sonra verilmekte ve 

işyerlerinde ki uygulamalı eğitimleri ile birlikte iki yıl sürmektedir. Eğitim sonunda Ustalık 

sınavlarına girerek Ustalık Belgesi almaktadırlar.  

 

      Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri 

açabilir. (Mesleki Eğitim Kanunu Madde 30) 

 

7- Usta Öğreticilik Kursları; Ustalık belgesi sahibi kişilerin 

yanlarında çırak ya da stajyer öğrenci çalıştırabilmeleri için Usta 

Öğreticilik (İş Pedegojisi) kurslarına katılmış ve Usta Öğreticilik 

Belgesi almış olmaları gerekmektedir. Usta Öğreticilik Belgesi 

sahibi Ustalarımız çırak ve stajyerlerin işyerlerindeki eğitimlerinden 

sorumlu öğretmenleridir. Usta Öğreticilik belgesi sahibi olmayan 

Ustalarımız işyerlerinde kesinlikle çırak ya da stajyer öğrenci 

çalıştıramazlar. 

8-        Merkezimiz; 2 hafta ve 40 saat’lik Usta Öğreticilik kursları 1. ve 2. Eğitim dönemi olmak 

üzere yılda iki kez düzenlenmektedir. İhtiyaç duyulursa farklı zamanlarda da açılabilmektedir.  

 

9- .     Merkezimiz Kurs, Seminer, Tanıtım , bilgilendirme Toplantıları v.b… etkinliklere de önem 

vermekte; Esnafımıza, Sanayicimize ve Hizmet sektöründeki tüm işletmelere hizmet 

sunabilmektedir. 

 

10-        Çırak / Öğrenci İSG  (İşyeri Sağlığı ve Güvenliği )  Kursları tüm öğrencilerimiz için her yıl 

düzenli olarak verilmekte ve öğrencilerimizin İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifikasını alması 

sağlanmaktadır. 

 

         

Okul, genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve ülkeye sevgiyi, 

bağımsızlık onurunu öğretir.    

                                                                            ATATÜRK 
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Yeni Binamıza Taşındığımız 14.Şubat 2014 Tarihinden 

Bugüne Yapılan Çalışmalar 

 Çatı Tadilatı 

 Sıva Tamirleri 

 Elektrik Tesisatının Yenilenmesi 

 Telefon ve Bilgisayar Ağ Sisteminin Kurulması 

 Kapı, Pencere Tamirleri ve Boyanması 

 Tabanların Döşenmesi 

 Atatürk Köşesi 

 İç ve Dış Cephe Boyası 

 Sınıfları Oluşturulması 

 Kalorifer sisteminin tamiri ve Mazot Depolarının yenilenmesi 

 Öğretmenler Odası ve İdari Odaların yeniden düzenlenmesi 

 Temiz su ve Pis su tesisatlarının yenilenmesi 

 Öğrenci ve Öğretmen Tuvaletlerinin yeniden yapılması 

 Kullanılamaz durumda olan Ahşap pencere doğramalarının PVC pencere ile değiştirilmesi 

(Yaklaşık 40 metre kare PVC pencere taktırılmıştır) 

 Mutfak oluşturulması 

 Kuaför Salonu oluşturulması 

 Bilgisayar Sınıfı Oluşturulması 
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Çıraklık Eğitimin Yararları Nelerdir? 
Türkiye nüfusu en genç olan ülkelerden birisidir. Yaklaşık nüfusun üçte biri 18 yaşın altındadır. Her yıl 

1 Milyon civarında çocuğumuz eğitim ordusuna katılmaktadır. Eğitime başlayan her 100 öğrencide 10-

12 gencimiz üniversiteyi bitirmektedir. Geride kalan %90 civarındaki gencimizin büyük bir kısmı 

mesleki beceriden yoksun olarak hayata atılmaktadır. 

Örgün Mesleki Eğitim sistemi hem sabit tesis açısından hem 

de işletme giderleri açısından dünyanın en pahalı eğitim 

biçimidir. Mesleki Eğitim Merkezi öğrencileri örgün eğitim 

sistemi içerisinde en ekonomik eğitimi almaktadırlar. Zira 

işyerleri birer okul haline dönüştürülmüştür.  

Çıraklık Eğitimi %100 istihdamın içerisinde, kişinin, 

yörenin ve günün şartlarına yönelik olarak yürütülen bir 

meslek öğrenme biçimidir.  

Eğitim boyunca öğrencinin üretim faaliyetleri 

içerisinde üretime katkıda bulunması nedeniyle, 

doğrudan iş hayatının içerisinde günün şartlarına ve 

çağın teknolojisine uyum sağlayabilmesi sebebiyle 

sadece ülkemizde değil, gelişmiş ülkelerde de tercih 

edilen bir meslek eğitimi biçimidir. İş hayatında 

çalışma disiplini sağlar. 

Çırak öğrencilerimiz sosyal güvenlik kapsamına 

alınmışlardır. Sigorta primleri eğitimleri boyunca 

devlet tarafından ödenmektedir. 

İşyeri açmanın belli bir düzene bağlanması, Meslek analizine dayalı olarak günümüzde geçerli 

mesleklerin belirlenmesi, Ülke çapında mesleki standartların sağlanması ayrıca önem arz eden bir 

husustur. 

Yapılan işlerin kalite ve veriminin yükselmesi yanında, Eğitimde imkan ve fırsat eşitliğinin 

yaygınlaştırılması, gibi birçok avantaj sağlar. 

Sistemin Çırağa Sağladığı Faydalar Nelerdir? 
Aday çırak ve çırak öğrenciler sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmakta iş kazası, meslek hastalığı ve 

hastalık sigorta primleri devlet tarafından karşılanmaktadır. 

Askerlik işlemleri eğitim sonuna kadar tecil edilmektedir. 

İşyerlerinden asgari ücretin %30’undan aşağı olmamak kaydı ile ücret almaları ve ailelerine yük 

olmamaları sağlanmaktadır. 

Mesleki yeterlilikleri belgeye bağlanmıştır. 4 yıllık eğitimlerini sonunda kalfalık, kalfalık ve ustalık 

belgesi almaktadır. Ayrıca Meslek Lisesi diploması alabilmektedirler. 
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İşverene Sağladığı Faydalar Nelerdir? 
 

İşyerinde çalışan ve eğitime alınan çırakların sigorta primlerinin devlet tarafından ödenmesi işverenlerin 

maddi yükünü azaltmıştır. Ayrıca Çırak çalıştıran işletmelere Devlet katkısı verilmektedir. 

Çırak öğrencilere ödenen ücretler her türlü vergiden muaf tutulmuş ve işverence gider olarak 

gösterilmesi sağlanmıştır. 

Teorik meslek eğitimi gören çıraklar işyerine daha faydalı olmakta, yapılan üretimin kalitesinin 

yükseltilmesine ve iş veriminin artmasına katkı sağlamaktadır. 

Eğitime bir sözleşme ile başlamak suretiyle, aday çırak ve çırakların gelişigüzel işyeri değiştirmeleri 

önlenmiş, iş hayatına çalışma disiplini getirilmiştir. 

İşyeri açmanın belli kurallara bağlanması sağlanmış ve gelişigüzel işyeri açması önlenmiştir. 

Devlete Sağladığı Faydalar Nelerdir? 
 

Çıraklık eğitimi sistemi ile hızlı bir sanayileşme süreci içerisinde bulunan ülkemizde, ihtiyaç duyulan 

vasıflı ara insan gücünün süratli, ekonomik ve etkin bir şekilde karşılanmasına önemli katkı 

sağlamaktadır. 

Çıraklık eğitimine devam edenle, belirli bir işyerinde zaten çalışmakta olduklarından herhangi bir 

istihdam problemleri bulunmamaktadırlar. 

Çeşitli sebeplerle eğitimini yarıda bırakarak iş hayatına atılmış bulunan gençlerimizin eğitim ihtiyacı 

karşılanmak suretiyle, eğitimde fırsat eşitliğinin yaygınlaştırılmasına önemli ölçüde katkı 

sağlanmaktadır. 

Topluma Sağladığı Faydalar Nelerdir? 
 

Değişik nedenlerle eğitim dışında kalan gençlere toplumun bakış açısı; işsiz güçsüz aylak işe yaramaz 

kişilerdir. Bu gençlerimiz belirli bir süre sonunda toplumun bu baskısı ve çaresizliğin verdiği duygularla 

suç işlemeye her zaman yatkın bir durumda olurlar. Çıraklık eğitimi sayesinde bir meslek sahibi 

olmaları onlara kişilik, özgüven ve bir işe yaramanın mutluluğunu kazandırır. 

Meslek sahibi olan kişiler yaşamlarını daha kolay sürdürürler ve topluma kolay uyum sağladıkları gibi 

toplumda aranan insan olurlar. 

Çıraklık eğitimi ikili bir meslek eğitimi sistemidir. Çırak mesleğin 
gerektirdiği teorik bilgileri haftada bir gün Okulda, pratik bilgi ve becerileri 

ise, haftanın geri kalan günlerinde işyerinde öğrenir. 
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Çırak Öğrenci Kayıtlarımız 
 

YILIN HER GÜNÜ YAPILABİLMEKTEDİR. 
 

 
 

KAYDA GELİRKEN VELİ, USTA VE  ÇIRAK  ÖĞRENCİ BİRLİKTE  GELECEKLERDİR. 
 

Meslek seçiminde ve işe yerleştirmede Merkezimiz Öğretmenleri 

tarafından Rehberlik yapılmaktadır. 

KALFA; 

 Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazanmış ve bu meslekle ilgili iş ve 

işlemleri bir ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda yapabilen kişiye denir. 

(Mesleki Eğitim Kanunu Madde 3/e ) 

        

 Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları 

işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri açabilir. 

(Mesleki Eğitim Kanunu Madde 30) 

    USTA; 

 Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş 

alışkanlıklarını kazanmış ve bunları mal ve 

hizmet üretiminde iş hayatınca kabul 

edilebilecek standartlarda uygulayabilen; 

üretimi planlayabilen; üretim sırasında karşılaşılabilecek problemleri çözümleyebilen; 

düşüncelerini yazılı, sözlü ve resim ile açıklayabilen; üretimle ilgili pratik hesaplamalar 

yapabilen kişiye denir. 

(Mesleki Eğitim Kanunu Madde 3/f ) 
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Etkinliklerimiz ; 

 

HUZUR EVİ ZİYARETLERİ 
      Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı Öğrencilerimiz Huzur 

Evini Ziyaret ederek Huzur Evi sakinlerinin Saç bakım 

hizmetlerini gerçekleştirmektedirler. 

       Her yıl en az iki kez ziyaret ettiğimiz yaşlılarımızın, 

öğrencilerimiz ile kurdukları diyalog memnuniyet vericidir. 

       “Huzur Evi sakinlerinin Saç Bakım Hizmetleri” adı altında 

yürütülen bu Sosyal sorumluluk projemiz büyük takdir 

toplamakta, Öğrencilerimizin eğitimlerine katkı sağladığı gibi 

kültürümüzde var olan Yaşlılara saygı bilincini de 

pekiştirmektedir. 

Her insan için değişik mana ve önem ifade eden yaşlılık, hayatın 

çok özel bir dönemidir. Yaşlılarımız dün ile bugün arasında köprü 

kuran, kültürümüzü ve değerlerimizi yarınlara taşımamızı sağlayan en değerli varlıklarımızdır. Yaşlılık dönemi 

itibar gerektirmektedir. Bu aynı zamanda bir minnet borcudur. Yaşlı 

bireylerin toplumla bütünleşmesi, daha aktif olması ve yaşama bağlı 

kılınmaları gerekir. 
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ÖĞRENCİLERİMİZ KİTAP OKUYOR… 
 

       

Merkezimiz Öğrencileri arasında her yıl  KİTAP 

OKUMA YARIŞMASI  düzenlenmektedir. 

 İlk uygulaması 2011-2012 Öğretim yılında 

yapılan ve başarı ile sonuçlanan yarışmanın 

organizasyonunu Türkçe Öğretmenimiz 

gerçekleştirilmektedir. 

Öğretim yılı başında seçilen 10 adet kitap ile 

yarışma başlamakta,  Mayıs ayı sonunda 

yapılan bir sınav ile sonlandırılmaktadır. Tüm 

katılımcı öğrencilerimiz  Okul Aile Birliğinin 

tarafından  birer adet kitap ve katılım belgesi  

ile   dereceye giren ise çeşitli hediyeler ile ödüllendirilmektedir. 

  

AHİLİK NASİHATI; 

 

Harama bakma, haram yeme, haram içme 

Doğru, sabırlı, dayanıklı ol 

Yalan söyleme 

Büyüklerinden önce söze başlama 

Kimseyi kandırma 

Kanaatkar  ol 

Dünya malına tamah etme 

Yanlış ölçme, eksik tartma  

Kuvvetli ve üstün durumda iken affedici, 

hiddetli iken yumuşak davranmayı bil 

Kendin muhtaç iken bile başkalarına verecek 
kadar cömert ol 
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FUAR , KERMES, GEZİ V.B… 

Öğrenme Şenliği (Aydın Forum Mayıs 2016) 
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    Okul Ziyaretleri… 
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Geziler…. 
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Öğretmen ve Personel Dayanışma  Etkinlikleri… 
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Dergi, Broşür ve Tanıtım Etkinlikleri…. 
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Broşür…. (Ön ve Arka-Katlanır) 
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Eğitimde İyi örnekler Dergisinden…. 
(Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü – Haziran 2016 ) 

 

 

Merkezimizden Dış Görüntü… 



23 
 

 

2017 Eylül Dönemi kalfalık Sınavından… 

 

 

2017 Haziran Son Sınıf Öğrencilerimizden… 
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 HEDEFLER VE SORUNLAR 

          Mesleki Eğitim Merkezleri  ülkemizde istihdama dönük ara elemanın yetiştirilmesinde büyük 

öneme sahiptirler. Gerek küçük sanayinin oluşmasındaki katkıları, gerekse üretim ve hizmet sektörüne 

hazırladıkları eğitimli ve belgeli insan gücü  ile görevlerini en iyi şekilde devam etmektedirler. 

        İlköğretimden sonra en sorunlu dönemlerini 

yaşayan ve çeşitli nedenlerle akademik eğitimlerini 

devam edemeyen gençlerimize, mesleğinde ilerlemek 

isteyen ya da bir meslek edinmek isteyen 

yetişkinlerimize zaman ve sınır koymadan eğitim 

vermek “Bir Meslek Sahibi Ol, Geleceğe Güvenle Bak” 

sloganı çerçevesinde Mutlu bireyler yetiştirmek en 

birincil amacımızdır. 

         Mesleki beceri ve yeterlilikleri kazanmak; önemli bir süreçtir. Toplumun değişik yaştan ve 

cinsiyetten insanlarına yönelik eğitim ve beceri geliştirme programları Mesleki Eğitim Merkezleri 

tarafından verilmektedir. Sorunlar vardır ve çözümsüz değildir. Eğitimin niteliğinin artırılması 

sorunların tartışılması ve çözümlenmesinden geçmektedir. 

         Bizler; büyük önder Atatürk’ün izinde, çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek, 

geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimize daha iyi imkanlar sunmak, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu 

açık, Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyleri topluma kazandırmak 

için Kuşadası Mesleki Eğitim Merkezi olarak  tüm azmimizle çalışmaktayız.    

Sorunlar 

           Sorunlarımızın temelini 22 yıldır kendimize ait bir binamızın olmayışı oluşturmaktadır. 

Kaynaklarımız kiracı olduğumuz binalarda heba olmaktadır. Her vatandaşımızın ulaşabileceği, 

kendisini evinde hissedebileceği, uygun oturma salonları, hobi odaları, konferans salonu ve temiz, 

düzenli derslik ve Atölyeleri olan bir binanın özlemini duymaktayız. 22 yıllık süreçte geçici olarak 

ikamet ettiğimiz binaları iyileştirmek için çok zaman harcadık.  

 

          Mesleki Eğitim Merkezlerinin istihdama sağladığı fayda düşünüldüğünde, evimizdeki 

buzdolabını tamir eden gençten, arabamızı tamir eden sanayiciye kadar birçok alanda karşımıza çıkan 

sanatkarların yetişmesine de önem vermek gerekmektedir. 

 

         Bizim öğrencilerimiz; geleceğin sanayicileri, esnafı ve teknik elemanlarıdır. Gerek üretim 

gerekse hizmet sektöründe sürekli ilişki içinde olacağımız nitelikli işgücünü oluşturmaktadırlar. Bu 

çocuklarımızın da iyi bir eğitim kurumuna ihtiyaçları vardır. Kaldı ki Mesleki Eğitim Merkezleri sadece 

örgün eğitim temelinde ortaokuldan mezun olan çocuklarımız için değil, yaşları ne olursa olsun tüm 

vatandaşlarımızın eğitim alması ve bu eğitimlerin her geçen gün daha da ileriye taşınması gerekliliği 

üzerine kurulmuştur.  

 

        Mesleki Eğitim Merkezleri halkın evinden veya işyerinden çıktığında 20 dakika yürüme 

mesafesinde ulaşabileceği yerler olması ve bu kurumların halka ulaşmasındaki engellerin kaldırılması, 

Eğitim faaliyetlerinin arttırılması Genel Müdürlüğümüzün de gösterdiği hedefler arasındadır. 
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          İlçemizin sivil toplum kuruluşlarının, Kuşadası Belediyesinin, Ticaret Odasının, Esnaf 

Odasının, Kuşadası Sanayi Sitesi Kooperatifinin ve birçok ortak paydaşımızın  bugüne kadar 

verdiği katkıyı inkar etmiyoruz. Lakin Mesleki Eğitim Merkezi Hizmet binasının olmadığı 

gerçeği de ortadadır. 

 Bugüne kadar Hizmet Binası yapımı ile ilgili yapılan çalışmalar; 

      İlçemiz hayırseveri İ. Zeki EMGİN tarafından bağışlanan ve Taşocağı mevkiindeki (Denizcilik 

Meslek Lisesinin olduğu yer) İl özel idaresine tapulu arsa üzerine 12 derslikli tip projeye göre Mesleki 

Eğitim Merkezi yapılması ile ilgili Aydın Valiliği - Kuşadası Belediyesi - Kuşadası Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası tarafından 04.04.2005 tarihinde bir protokol imzalanmıştır.  Harfiyatı,  Zemin Etüdü ve plan-

proje  gibi sorunları çözümlenmesine rağmen, bir türlü inşaata başlanamamış, taraflar yükümlülüklerini 

yerine getirmemiştir. İnşaat alanı hafriyatı alınmış bir çukur şeklinde hala yerinde durmaktadır. İlk 

hafriyat çalışmalarının yapıldığı tarihten sonra aynı alana; Pakize Kamil Çağlayan Ortaokulu, Evliya 

Çelebi Ana Okulu, Denizcilik Meslek Lisesi ve Kapalı Spor Salonu yapılmıştır. 

                               

     16.02.2012 tarihinde Kuşadası İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü – Kuşadası Belediyesi – Kuşadası 

Orman İşletme Müdürlüğü arasında Okullar Hayat Olsu Projesi kapsamında imzalanan protokolde yine 

Mesleki Eğitim merkezinin hizmet binasının yapılması yer almış, fakat bir sonuç alınamamıştır. 

     2013-2014 Eğitim ve Öğretim yılı başında 18.09.2013 tarihli tahliye talebi ile Sanayi Sitesindeki 

binamızdan ayrılmamız istenmiştir. Sanayi sitesi yönetiminde katkıları ile Sanayi sitesinde bulunan bir 

arsa üzerinde Mesleki Eğitim Merkezi yapılması ile ilgili çok kapsamlı bir çalışma yapılmış, lakin 

arsanın yeşil alan olması ve uygunsuzluğu nedeni ile çözümlenememiştir. 

    2014 yılının ilk aylarında hafriyatı yapılan Taş ocağı mevkiindeki arsa üzerinde 12 derslikli bir 

hizmet Binası yapılması ile ilgili bir çalışma başlatılmış, Zemin etüdü tekrar yaptırılmış, plan kode v.b... 

çalışmalar tamamlanarak Çevre Şehircilik İl Müdürlüğüne bir dosya verilmiştir. Fakat ilgili alanın İmar 

durumunun uygun olmadığı Çevre Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından bildirilmiştir. Çevre Şehircilik İl 

Müdürlüğünün yazısında bu arsanın İlköğretim Okulu olarak İmara açık olduğu belirtilmektedir. İmar 

planı değişikliği gerektiğinden sonuç alınamamıştır. 

     14.Şubat.2014 tarihinde Merkezimiz şu an Eğitim ve Öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü Kuşadası 

Belediyesine ait Hizmet binasına taşınmıştır. Kuşadası Belediyesi Belediye meclis kararı ile bu bina 

bize 30.08.2014 tarihine kadar tahsis edilmiş ve 6 aylık uzatmalar ile tahsisi sürdürülmüştür.  Bu binanın 

kullanımında artılar ve eksiler vardır. Taşınma ve binanın tadilatı bir hayli masraflı olmuştur. Yer olarak 
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halkın ulaşmasındaki kolaylık bizim için büyük bir avantajdır. Lakin bu binada ne kadar kalacağımız 

hususundaki belirsizlik bir hayli rahatsız edicidir. Zira yapacağımız her türlü tadilat ve yenilemede bu 

durum önümüze bir engel olarak çıkmaktadır. Bu hususun açıklığa kavuşturulması, sürenin uzatılması 

ve bir an önce halkın kolay ulaşabileceği bir yerde Mesleki Eğitim Merkezi hizmet binasının yapılması 

gerekmektedir. 

Sonuç 
           Çıraklık Eğitimi; Eğitim boyunca öğrencinin üretim faaliyetleri içerisinde üretime katkıda 

bulunması nedeniyle, doğrudan iş hayatının içerisinde günün şartlarına ve çağın teknolojisine uyum 

sağlayabilmesi sebebiyle sadece ülkemizde değil, gelişmiş ülkelerde de tercih edilen bir mesleki eğitimi 

biçimidir. İş hayatında çalışma disiplini sağlaması, Çırak öğrencilere sosyal güvenlik kapsamına alması, 

Meslek standartlarının belirlenmesi gibi avantajlar yapılan işlerin kalitesinin ve veriminin yükselmesini 

sağlamaktadır. 

         Değişik nedenlerle örgün 

eğitimin dışında kalan gençlere 

toplumun bakış açısı; işsiz güçsüz 

aylak işe yaramaz kişilerdir. Bu 

gençlerimiz belirli bir süre sonunda 

toplumun bu baskısı ve çaresizliğin 

verdiği duygularla suç işlemeye her 

zaman yatkın bir durumda olurlar. 

Çıraklık eğitimi sayesinde bir meslek 

sahibi olmaları onlara kişilik, özgüven 

ve bir işe yaramanın mutluluğunu 

kazandırır. Meslek sahibi olan kişiler 

yaşamlarını daha kolay sürdürürler ve topluma kolay uyum sağladıkları gibi toplumda aranan insan 

olurlar. 

         Daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak için 

sürekli yenilenmeyi ve Toplam kalite kültürünü 

kendimize ilke edindik. Kalite kültürü oluşturmak 

için eğitim ve öğretim başta olmak üzere, sosyal 

faaliyetler ve  kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

noktasında var gücümüzle çalışıyoruz.  

                                  Saygılarımla...     (24.10.2017)                                                                                                          

                                                                                   

 

                                                                                                          Mehmet ÖNCELER 

                                                                                        Kuşadası Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü 
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