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KURUM BIiLGILERI

Kurum Adi

Kusadasi Mesleki Egitim Merkezi

Kurum Kodu

347449

Adres

Camikebir Mahallesi, Sabucali Sokak, No :5 KUSADASI /AYDIN

Web Adresi

www.kusadasimesem.meb.k12.tr

E-Mail Adresi

347449@meb.k12.tr

Telefon 02566221117 (Santral) 0256 6222400 (Miidiir)
Fax 0256 6222424

Bina Sayisi 1 (Bir)

Kat Sayisi 1 (Bir) *Alt Diikkan seklinde 1. kat
Derslik Sayisi 3 (Ug)

Hizmete Giris Yili 1994

Atélye/islik Sayisi 2 (iki)

BT Sinifi 1(Bir)

Laboratuvar Yok

Konferans Salonu Yok

Kiitiiphane Yok

Isinma Sekli

Fuel-0il Kat Kaloriferi

Giivenlik

Kamera Sistemi var, Yangin Merdiveni ve yangin So6ndiirme
Sistemi yok

Okul, gen¢ beyinlere insanhiga saygiyi, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu o6gretir.

ATATURK




ARSA VE BiNA BILGILERI

Bina Yiizol¢iimii

500 metekare

Bahce Yiizolciimii

Bahce Yok, Bina alt1 diikkan 2. Kat.

Binanin Miilkiyeti

Kusadasi Belediyesinden tahsisli, 6 ayda bir siire uzatimina

gidilmektedir.
Binaya tasinma Tarihi | 14.02.2014
iDARI KADRO
Mehmet ONCELER Mine FILDAGLI Serdar GORMUS
OKul Miidiirii Miidiir Yardimcis1 | Miidiir Yardimcisi
Bransi Motorlu Araclar Teknolojisi Matematik Tiirkce

Cep Telefonu

0505 8895214

0505 3896334 0 545 5402961

E-Posta Adresi

mehmetonceler@gmail.com

m.fildagli@hotmail.com | serdargormus@hotmail.com

Kurumda 22.09.1994 04.11.2016 31.10.2016
Goreve
baslama Tarihi
Su an ki 05.02.2010 04.11.2016 31.10.2016
Gorevine
Baslama tarihi
Pozisyonu Asil Asil Asil
Tarihi Gelisim ve Bina Miilk Durumu
Kusadasi Mesleki Egitim

Merkezi 1994 yilinda Kusadasi Sanayi
Sitesi Kooperatifinin Yonetim Binasi
binada

olarak kullandigi faaliyete

gecmis ve ayni binada 2014 Subat
ayina kadar tam 20 yil Egitim ve
Ogretim faaliyetine devam etmistir.

ilk yillarda sadece bir kat
Merkezimize ait olan bina daha sonraki
suregte timi ile Merkezimize tahsis
degisik

edilmis, eklenti ve



diizenlemelerle gelistirilmistir. Bina yetersiz olmasina karsin yapilan ¢alismalar, kazandirilan ek bina ve
bina icindeki tadilatlarla kullanigh hale getirilmistir.

Kusadasi Sanayi Sitesi Kooperatifinin Okulumuzun bulundugu alani da kapsayan isyeri, diikkan
ve digin salonu projesi 2013 yilinda glindeme gelmis ve bu projede bize bir okul yeri ayrilmamustir.
Her ne kadar kira 6demesek de kiraci durumda oldugumuz bu binadan ¢ikmamiz istenmistir.

Yeni okul arayiglarimiz 6ncelikle ilgemizdeki okullarda sdrdlrilmis, uygun bir yer
bulunamayinca su an Egitim ve Ogretim faaliyetlerimizi stirdiirdiigiimiiz Kusadasi Belediyesine ait sehir
icindeki eskiden dershane olarak kullanilan binaya okulumuz 2014 Subat ayinda tasinmistir.

2014 Subat ayindan bugline yeni

yerleskemizde  bircok tadilat ve
| diizenleme yapilarak Egitim ve Ogretim
icin binaya bir ruh kazandiriimis,
Ogrencilerimiz ve Personelimiz

degerlendirilmektedir.

Merkezimiz Kusadasi Belediyesinden tahsislidir. Herhangi bir kirasi yoktur. Alti aylik donemler
ile stresi uzatilmaktadir. Sehir Merkezinde ve 2. Kattadir. Bahgesi yoktur. Altinda diikkanlar vardir.

Bir Meslek sahibi
ol, Gelecegje
Giivenle Bak, . .

Misyonumuz;

Ulkemizin ihtiyact olan, ¢alisma verimliligi yiiksek, topluma ve is hayatina uyumlu,
nitelikli insan giiciiniin saglanmast icin; Herhangi bir meslegi olmayanlarile (Cirak, Kalfa
ve Usta’lar is hayatinda istihdam olanagi bulunan gorevlere hazirlamag,

Vizyonumuz;

Gelecege giivenle bakan mesleR sahibi mutlu bireyler yetistirmek,



Temel Degerler ve ilkelerimiz;

Atatlrkguligu esas alan, hir dislnen, ¢agdas, kiltir degerlerimize sahip ¢ikan, gelistiren c¢aliskan ve 6zglr
bireylerin toplumu sekillendirecegine inaniriz.

Mesleki Egitim de kaliteye dnem veririz ve takim galismasina inaniriz.

“Meslek sahibi ol, Gelecege giivenle bak.” felsefesinden hareketle, mezun dgrencilerimizin gelecek kaygisi
tagimayacagina ve istihdami arttirarak Ulke ekonomisine katki saglayacagina inaniyoruz.

Calisan genclige sosyal glivence altina aldigimiza inaniyoruz.

Orgiin egitimin en ug ayagini olusturdugumuza ve nerdeyse 6rgiin egitim disina itilecek olan genglerimizi nitelikli
bir is sahibi yaptigimiza ve onlari sokaktan kurtardigimiza inaniyoruz.

Meslek kazandirdigimiz genglerle; Ulkemizin ihtiyaci olan kaliteli mal ve hizmet tiretimini artirdi§imiza inaniyoruz.
Uretime doniik , proje Ureten bir meslek grubu yarattigimiza ve ithal eden (lke degil, ihra¢ eden lilke olma
g¢abasini verdigimize inaniyoruz.

Egitimin, Ogretimden 6nce geldigine inaniyor ve 6grencilerimizin egitimleri igin 6zverili bir sekilde galismay! bir
erdem sayiyoruz.

Okulda firsat esitligine 6nem verir, her 6grenciye gelistirici ortam hazirlariz.

Ortak akil kullanarak kararlar alir, Gerektiginde inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Degisim ve gelisimin sirekliligine inaniriz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirll destegi veririz.

Saglikh bir galisma ortami icerisinde, Okul yonetiminin sirekli gelisim ve degisim icinde olmasi geregini inaniriz.
Kaliteli bir yasamin, kaliteli bir egitimle gergeklestirilebilecegine inaniriz.

Sevgi, Saygi ve hosgdrinin glicline inaniriz.

Ben degil biz duygusunun hakim oldugu bir egitim ortaminin geregine inaniriz.

KURUM KULTURUNU YARATMAK VE YASATMAK ICIN COK ISTEKLIYIZ.

Hedeflerimiz;

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim-6gretime katilimin
artirilmasi, egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi merkezimizin gergeklestirilmesi
gereken onemli bir hedefi olarak belirlenmistir.

llgemizin siirekli gd¢ almasindan dolayr 18 yas {istii hedeflerimizin sayis1 degisiklik
gostermektedir. 18 yas alt1 orta ortaokullardan mezun olacak olan kisilerin agik liseye devam ederken
ayni zamanda meslek 6grenmek isteyenler merkezimize kayit yaptirmaktadir.

Bu kisilere ve ailelerine ulasarak gerekli rehberliklerin yapilmasi merkezimizin 6nemli bir hedefi
olarak belirlenmistir.

Ogrencilerimizin 0gretim programlari igerisinde yer alan 6grenme kazanimlarini, mesleki
yeterlilik diizeylerini, kisisel iletisim ve giivenlerini arttirmak bir bagka hedefimizdir.

Insan kaynaklarmin etkili ve verimli kullanildigs, fiziki teknolojilerinin kullaniminin artirilarak
cagin gereklerine uygun hale getirildigi glinlimiiz egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yap1
olusturmak ve Merkezimizde bulunan personelin hizmet i¢i egitimlerle niteliklerini cagdas egitim
standartlarina yiikseltmek de hedefimizdir.



Merkezimiz Fiziki ve Teknik Alt Yapi Olarak

Birimler Say1 | Teknik Alt Yap1 | Aciklamalar
Siniflar 3 Kantin Yok

Ogretmen Odasi 1 | Bahce Yok

Miidiir Odast 1 | Kapali Alan 500 M2

Miidiir Yardimcis1 Odasi 2 | Isinma Mazotlu-Kalorifer
Rehber Ogretmen Odasi 1 | Bilgisayar Sayisi 22 adet

Glizellik ve Sa¢ Bakim Atolyesi 1 Projeksiyon 6 Adet

Yiyecek ve I¢. Hizm. Atdlyesi 1 | Fotokopi Makinesi | 3 Adet
Bilgisayar Laboratuari 1 Baski1 Makinesi 1 adet

Memur Odasi 1 Klima 7 adet

Fotokopi Odasi 1 | Renkli Yazici 3 adet

Arsiv 1 | Lazer Yazic 4 Adet

Depo 1 Kamera Sistemi Var

Tuvaletler 2 | Ogrencilere Yemek | Veriliyor

Cay Ocagi 1




Egitim Kadromuz;

Merkez Mudiru
Mudir Yardimecisi

Mudir Yardimecisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

DIGER PERSONEL

Memur

Hizmetli

Hizmetli

Mehmet ONCELER
Mine FILDAGLI
Serdar GORMUS

Ali GUNDEN

Erdal TURKOGLU
Taner TURKKAN
Ulker Niiket OZCAN
Ozhan DUMAN

Leyla OKATAN ERKOC
Nejat Ulas NURGOREN
Serhat KAYA

Tugba GULERHEPSEN
Giilnur ARAL ERGUN
Mahir NAYIR

Ozer YIKILMAZ

YOK
Harun KUCUKBIYIK
ibrahim UGUR

Motorlu Araglar Teknolojisi
Matematik

Tirkge

Tirkge

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi
Elektrik-Elektronik Teknolojileri
Rehberlik

Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri
Matematik

Metal isleri Teknolojisi

Yiyecek ve icecek Hizmetleri
Yiyecek ve icecek Hizmetleri

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
(otelcilik Turizm Lisesinde gérevlendirildi)

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
(Otelcilik Turizm Lisesinde gorevlendiril

Merkezimiz de gorevlendirme.

Merkezimiz de gérevlendirme.




2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

CIRAK

KALFA

ALAN . N . | TOPLAM | USTA OGRETICILIK
OGRENCI | OGRENCI
Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 73 72 145
Elektrik-Elektronik Teknolojileri 38 12 50
Usta Ogreticilik Kurslari 1. Ve
Metal Teknolojileri 26 6 32 | 2. Dénem olmak tizere yilda 2
kez agiimaktadir. ihtiyag
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 6 2 8 | gosterdiginde bir lglincl kurs
da acildig olmustur.
Motorlu Araglar Teknolojisi 18 9 27 | Ortalama yilda 75 kisi Usta
Ogreticilik Belgesi Kurslarina
insaat teknolojisi 4 2 g | katimaktadir.
Tesisat Teknolojisi ve 8 3 1 Diger Kurslar; Halk Egitim
iklimlendirme merkezi tarafindan agilan
. Ascl Ciragl ve Pasta Yapim
Yiyecek ve Igecek Hizmetleri 28 12 40 | Teknikleri kurslari ile
- Bilgisayarh Muhasebe
Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 2 | kurslari Merkezimizde
yapilmaktadir.
Makine Teknolojisi 0 1 1
Kuyumculuk Teknolojisi 0 2 2
TOPLAM 202 122 324




Merkezimizden Belge Alanlarin Sayisal istatisligi

ISYERI USTA DIGER
E’:LL;‘LE\;:K ::IGAIIE-IST ACMA OGRETICILIK | (Kurs belgesi,
BELGES| | BELGESI Sertifika v.b...)
2015 Yili Sonuna kadar Toplam 2360 | 2236 76 932 2790
2016 Yili 110 90 5 73 157
2017 Yih 140 70 1 60 271
TOPLAM 2610 | 2396 82 1065 3139
Merkezimizde Egitim
1-  Ciraklarin  Egitimi; Merkezimizde  Bakanligimiz

tarafindan tanimlamasi yapilan ve programlar1 hazirlanan 27
alan igerinde bulunan 140 meslek dalinda Ogrenci kaydi
yapilmakta ve egitim verilmektedir.

TC
MILLT EQITIM BAXANLIGH

KALFALIK BELGESI *
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2- 09.12.2016 Tarihinden sonra Mesleki Egitim Merkezleri
Orgiin egitim sistemi igerisine dahil edilerek Ortadgretim
Kurumu olmustur. Hedef kitle diger liselerimiz ile birlikte
Ortaokul mezunu  ogrencilerimizdir. Mesleki  Egitim
merkezlerinin avantaji 19 yas {lizeri Ogrencileri de kayit
yapabilmesidir. Ayrica Lise ve Universite mezunlar1 da merkezimize kayit yaptirabilmektedirler
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3- 09.12.2016 tarihinden sonra kayit olanlar igin tim
mesleklerin egitim siiresi 4 yil olmustur. Egitimleri sonunda
Kalfalik ve Ustalik Belgelerine sahip olduklar1 gibi Lise fark
derslerini tamamladiklar takdirde alanlarinda Meslek Lisesi
diplomasina da sahip olabileceklerdir. 09.12.2016
tarihinden dnce kayit olan 6grencilerimiz ise mevcut sisteme

USTALIK BELGESIQ‘
: —x Y _

&

0. 0.0.0. 0.0 0

TURKIYE CUMHURIYETI
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
MESLEK LISESI DIPLOMASI

4-  Meslek hastaliklari ve Genel saglik
Sigortasi ile Is kazalar1 sigorta primleri tiim
Ogrencilerimiz  i¢in  egitimleri  boyunca
Odenecektir. Ayrica c¢irak Ogrencinin egitim
- gordiigii igverene de devlet katki saglamaktadir.
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5- Ogrencilerimize Bakanligimizin génderdigi ddenek gergevesinde okula geldikleri giinlerde 6gle
yemekleri merkezimiz tarafindan verilmektedir
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6- Kalfalarin Ustahk Egitimi; Cirak 6grenci olarak egitimleri tamamlayan ve Kalfalik belgesini
alanlarin Ustalik Egitimleri, Tam glin Tam Y1l kapsamin da saat 18’den sonra verilmekte ve
isyerlerinde ki uygulamali egitimleri ile birlikte iki y1l siirmektedir. Egitim sonunda Ustalik
sinavlarina girerek Ustalik Belgesi almaktadirlar.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlart isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri
acabilir. (Mesleki Egitim Kanunu Madde 30)

7-Usta Ogreticilik Kurslari; Ustalik belgesi sahibi kisilerin
yanlarinda ¢irak ya da stajyer 6grenci ¢aligtirabilmeleri i¢cin Usta
Ogreticilik (Is Pedegojisi) kurslarma katilmis ve Usta Ogreticilik
Belgesi almis olmalari gerekmektedir. Usta Ogreticilik Belgesi
sahibi Ustalarimiz ¢irak ve stajyerlerin isyerlerindeki egitimlerinden
sorumlu 6gretmenleridir. Usta Ogreticilik belgesi sahibi olmayan
Ustalarimiz igyerlerinde kesinlikle cirak ya da stajyer Ogrenci

*.
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calistiramazlar.
8- Merkezimiz; 2 hafta ve 40 saat’lik Usta Ogreticilik kurslar1 1. ve 2. Egitim dénemi olmak
lizere yilda iki kez diizenlenmektedir. Thtiya¢ duyulursa farkli zamanlarda da agilabilmektedir.

9- . Merkezimiz Kurs, Seminer, Tanitim, bilgilendirme Toplantilari v.b... etkinliklere de 6nem
vermekte; Esnafimiza, Sanayicimize ve Hizmet sektoriindeki tim isletmelere hizmet
sunabilmektedir.

10-  Cirak / Ogrenci iSG (isyeri Saghgi ve Giivenligi ) Kurslari tim 6grencilerimiz icin her yil
diizenli olarak verilmekte ve 6grencilerimizin is Sagligi ve Givenligi Sertifikasini almasi
saglanmaktadir.

Okul, genc¢ beyinlere insanhga saygiyi, millet ve iilkeye sevgiyi,
bagimsizlik onurunu ogretir.

ATATURK



Yeni Binamiza Tasindigimiz 14.Subat 2014 Tarihinden
Bugiine Yapilan Calismalar

e (Cat1 Tadilatt

® Siva Tamirleri

® Elektrik Tesisatinin Yenilenmesi

e Telefon ve Bilgisayar Ag Sisteminin Kurulmasi

e Kapi, Pencere Tamirleri ve Boyanmasi

® Tabanlarin Dégsenmesi

e Atatiirk Kosesi

e ¢ ve Dis Cephe Boyasi

¢ Siiflar1 Olusturulmasi

e Kalorifer sisteminin tamiri ve Mazot Depolarinin yenilenmesi
e Ogretmenler Odas1 ve Idari Odalarin yeniden diizenlenmesi
® Temiz su ve Pis su tesisatlarinin yenilenmesi

e Ogrenci ve Ogretmen Tuvaletlerinin yeniden yapilmasi

e Kullanilamaz durumda olan Ahsap pencere dogramalarinin PVC pencere ile degistirilmesi
(Yaklasik 40 metre kare PVC pencere taktirilmistir)

e  Mutfak olusturulmasi

e Kuafor Salonu olusturulmasi

¢ Bilgisayar Smifi Olusturulmasi
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Ciraklik Egitimin Yararlar: Nelerdir?

Tiirkiye niifusu en geng olan iilkelerden birisidir. Yaklasik niifusun {i¢te biri 18 yasin altindadir. Her yil
1 Milyon civarinda cocugumuz egitim ordusuna katilmaktadir. Egitime baglayan her 100 6grencide 10-
12 gencimiz lniversiteyi bitirmektedir. Geride kalan %90 civarindaki gencimizin biyiik bir kismi
mesleki beceriden yoksun olarak hayata atilmaktadir.

Orgiin Mesleki Egitim sistemi hem sabit tesis agisindan hem
de isletme giderleri agisindan diinyanin en pahali egitim

bigcimidir. Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri 6rgiin egitim
sistemi icerisinde en ekonomik egitimi almaktadirlar. Zira
igyerleri birer okul haline dontistiirilmiistiir.

y Ciraklik Egitimi %100 istihdamin igerisinde, Kisinin,
yorenin ve giliniin sartlarina yonelik olarak yiiriitiilen bir
meslek dgrenme bi¢imidir.

Egitim boyunca Ogrencinin {retim faaliyetleri
icerisinde {lretime katkida bulunmasi nedeniyle,
dogrudan is hayatinin igerisinde giinlin sartlarina ve
cagin teknolojisine uyum saglayabilmesi sebebiyle
sadece ililkemizde degil, gelismis iilkelerde de tercih
edilen bir meslek egitimi bicimidir. Is hayatinda
calisma disiplini saglar.

Cirak Ogrencilerimiz sosyal giivenlik kapsamina

alimmiglardir. Sigorta primleri egitimleri boyunca
devlet tarafindan 6denmektedir.

Isyeri agmanm belli bir diizene baglanmasi, Meslek analizine dayali olarak giiniimiizde gegerli
mesleklerin belirlenmesi, Ulke ¢apinda mesleki standartlarin saglanmasi ayrica énem arz eden bir
husustur.

Yapilan islerin kalite ve veriminin yiikselmesi yaninda, Egitimde imkan ve firsat esitliginin
yayginlastirilmasi, gibi bir¢ok avantaj saglar.

Sistemin Ciraga Sagladig: Faydalar Nelerdir?
Aday cirak ve ¢irak dgrenciler sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmakta is kazasi, meslek hastaligi ve
hastalik sigorta primleri devlet tarafindan kargilanmaktadir.

Askerlik islemleri egitim sonuna kadar tecil edilmektedir.

Isyerlerinden asgari iicretin %30’undan asag1 olmamak kayd: ile iicret almalar1 ve ailelerine yiik
olmamalar1 saglanmaktadir.

Mesleki yeterlilikleri belgeye baglanmigtir. 4 yillik egitimlerini sonunda kalfalik, kalfalik ve ustalik
belgesi almaktadir. Ayrica Meslek Lisesi diplomasi alabilmektedirler.
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isverene Sagladig1 Faydalar Nelerdir?

Isyerinde calisan ve egitime alinan ¢iraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan denmesi isverenlerin
maddi ylkiinii azaltmistir. Ayrica Cirak calistiran isletmelere Devlet katkis1 verilmektedir.

Cirak Ogrencilere 0denen {icretler her tiirlii vergiden muaf tutulmus ve isverence gider olarak
gosterilmesi saglanmistir.

Teorik meslek egitimi goren ciraklar isyerine daha faydali olmakta, yapilan iiretimin kalitesinin
yiikseltilmesine ve ig veriminin artmasina katki saglamaktadir.

Egitime bir sozlesme ile baslamak suretiyle, aday ¢irak ve ¢iraklarin gelisigiizel isyeri degistirmeleri
Onlenmis, is hayatina ¢alisma disiplini getirilmistir.

Isyeri agmanin belli kurallara baglanmasi saglanmis ve gelisigiizel isyeri agmas1 dnlenmistir.

Devlete Sagladigi Faydalar Nelerdir?

Ciraklik egitimi sistemi ile hizli bir sanayilesme siireci igerisinde bulunan tilkemizde, ihtiya¢ duyulan
vasifli ara insan giiclinlin siiratli, ekonomik ve etkin bir sekilde karsilanmasina onemli katki
saglamaktadir.

Ciraklik egitimine devam edenle, belirli bir igyerinde zaten ¢alismakta olduklarindan herhangi bir
istihdam problemleri bulunmamaktadirlar.

Cesitli sebeplerle egitimini yarida birakarak is hayatina atilmis bulunan genglerimizin egitim ihtiyact
karsilanmak suretiyle, egitimde firsat esitliginin yayginlastirilmasina Onemli Ol¢lide katki
saglanmaktadir.

Topluma Sagladig1 Faydalar Nelerdir?

Degisik nedenlerle egitim disinda kalan genglere toplumun bakis acisi; issiz giigsiiz aylak ise yaramaz
kisilerdir. Bu genglerimiz belirli bir siire sonunda toplumun bu baskisi ve ¢aresizligin verdigi duygularla
su¢ islemeye her zaman yatkin bir durumda olurlar. Ciraklik egitimi sayesinde bir meslek sahibi
olmalar onlara kisilik, 6zgiiven ve bir ise yaramanin mutlulugunu kazandirir.

Meslek sahibi olan kisiler yagsamlarin1 daha kolay siirdiiriirler ve topluma kolay uyum sagladiklar1 gibi
toplumda aranan insan olurlar.

CiraR (iR egitimi iRili bir mesleR egitimi sistemidir. Cirak meslegin
gereRtirdigi teorik bilgileri haftada bir giin ORulda, pratik bilgi ve becerileri
ise, haftanin geri Ralan giinlerinde isyerinde dgrenir.
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Cirak Ogrenci Kaytlarmiz

YILIN HER GUNU YAPILABILMEKTEDIR.

KAYDA GELIRKEN VELI, USTA VE CIRAK OGRENCI BiRLIKTE GELECEKLERDIR.
Meslek seciminde ve ise yerlestivmede Merkezimiz Ogretmenleri

tarafindan Rehberlik yapilmaktadar.

KALFA;

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri bir ustanin gézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiye denir.

USTALIK BELGESI

=x ¥
€3

(Mesleki Egitim Kanunu Madde 3/e)

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari
isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri acabilir.
(Mesleki Egitim Kanunu Madde 30)

USTA;

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarim1 kazanmis ve bunlar1 mal ve
hizmet iiretiminde is hayatinca kabul
edilebilecek standartlarda uygulayabilen;

uretimi planlayabilen; iiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢éziimleyebilen;
diisiincelerini yazili, s6zlii ve resim ile a¢iklayabilen; iiretimle ilgili pratik hesaplamalar

yapabilen Kisiye denir.

(Mesleki Egitim Kanunu Madde 3/f)




Etkinliklerimiz ;

HUZUR EVI ZIYARETLERI

Guizellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alani Ogrencilerimiz Huzur
Evini Ziyaret ederek Huzur Evi sakinlerinin Sa¢ bakim
hizmetlerini gergeklestirmektedirler.

Her yil en az iki kez ziyaret ettigimiz yashlarimizin,
ogrencilerimiz ile kurduklari diyalog memnuniyet vericidir.

“Huzur Evi sakinlerinin Sa¢ Bakim Hizmetleri” adi altinda
ylruttlen bu Sosyal sorumluluk projemiz bilylk takdir
toplamakta, Ogrencilerimizin egitimlerine katki sagladigi gibi
kiltirimlOzde var olan Yasllara saygl bilincini de
pekistirmektedir.

Her insan i¢in degisik mana ve 6nem ifade eden yaslilik, hayatin
cok 6zel bir donemidir. Yaslilarimiz diin ile bugiin arasinda kopri

kuran, kaltirimzi ve degerlerimizi yarinlara tasimamizi saglayan en degerli varliklarimizdir. Yaghlik donemi
itibar gerektirmektedir. Bu ayni zamanda bir minnet borcudur. Yash

bireylerin toplumla buttinlesmesi, daha aktif olmasi ve yasama bagli
kihnmalari gerekir.
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OGRENCILERIMIZ KiTAP OKUYOR...

Merkezimiz Ogrencileri arasinda her yil KITAP
OKUMA YARISMASI diizenlenmektedir.

ilk uygulamasi 2011-2012 Odgretim yilinda
" yapilan ve basari ile sonuclanan yarismanin
organizasyonunu  Tiirkce  Odgretmenimiz
gerceklestirilmektedir.

Ogretim yili basinda segilen 10 adet kitap ile
yarisma baslamakta, Mayis ayi sonunda
- yapilan bir sinav ile sonlandiriimaktadir. Tiim
katilmci égrencilerimiz Okul Aile Birliginin
tarafindan birer adet kitap ve katilim belgesi

AHILIK NASTHATI;

Harama bakma, haram yeme, haram igme
Dogru, sabirli, dayanikli ol
Yalan sdyleme
Biiyiiklerinden 6nce sdze baglama
Kimseyi kandirma
Kanaatkar ol
Diinya malina tamah etme
Yanlis 6l¢gme, eksik tartma
Kuvvetli ve iistiin durumda iken affedici,
hiddetli iken yumusak davranmay bil
Kendin muhtag iken bile baskalarina verecek
kadar comert ol
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FUAR , KERMES, GEZI V.B...

Ogrenme Senligi (Aydin Forum May1s 2016)

T
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Okul Ziyaretleri...
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Geziler....

ANEREBN g




Ogretmen ve Personel Dayamisma Etkinlikleri...




Dergi, Brosiir ve Tanitim Etkinlikleri....

!;. /
Kusadast '

MESLEKI EGITIM

Kugadas: Esnaf ve Sanatkarlar Odas: Katkilariyla...

KTISADAST MEST.FRT RGITIM MERKRZT RFSMT VAYVTIN ORGANT MAVIS 2013 VIT. 1 SAVT 1

gmtm@e ﬂh&ﬁfm
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Teknolojisi Motorlu Araglar Teknolojisi

Cirakhik egitimi ikili bir meslek egitimi sistemi-
dir. Cirak meslegin gerektirdigi teorik bilgileri
haftada bir giin Okulda, pratik bilgi ve becerileri
ise, haftamn geri kalan giinlerinde isyerinde
Bgrenir.

Pazarlama ve Perakende

Ingaat Teknolojisi

O

Giizellik ve Sag Bakum Hizmetleri

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

[ ' -
Ahsap Teknolojileri
Telefon : 0 (256) 6221117

Faks : 0 (256) 6222424
E-posta :347449@meb.ki2.tr

Camikebir Mahallesi
Sabucah Sokak No:s
KUSADASI - AYDIN

Brosiir.... (On ve Arka-Katlanir)

4

KUSADAST =

MESLEKI EGITIM MERKEZI

Bir Meslek,
sahibi of,
Geleceje Giivenle
Bak, ..

Crrak Ojrenci Kayitlanmz
OCAK ve
TEMMUZ, AGUSTOS, EYLUL

Aylan olmak iizere yilda iki kez yapiimaktadir.

CIRAK;

aklik s6zlesmesi esaslarina gore bir mes-
% a.lamm‘laegled gi gerekﬁxiigi ilgi, be-
ceri ve ig ahi' darm is icerisinde gelig-
tiren kigiye denir.

Okul geng beyinlere insanlga saygey millet
ve tlReye sevgiyi, bagimsizhik onurunu Sgretir.
Mustafa Kemal ATATURK

www kusadasimesem.meb k[ 2.tr

'RENCILERE SAGLANAN FAYDALAR
< dgrenciler sosyal giivenlik semsivesi altma
nakta, is kazalan ve meslek hastahklan sigor-
7e saghk giivencesi olmayanlar icin genel saghk
tas1 primleri her ay 30 giin iizerinden devlet
indan kars dir.

zﬁe almmalan egitim sonuna kadar tecil edil-
tedir.

tiklanisletmelerden asgari iicretin %30'undan
mamak tizere iicret an nedeniyle aileleri-
an yiikleri azalm;

ogrencilik haklanndan faydalanmakta, Ogle
2Kleri Okula geldikleri giin Merkezimiz tarafin-
mkanlar 6lgisiinde venlmektedir.

dik egitimi sonunda Kalfahk Belgesi, Kalfa-
zitim1 sonunda da Ustalik Belgesi sahibi ol-
fa, bu durum istthdam edilirken terdh edilme-
i saglamaktadir.

wezimize kayith dgrendler ayn1 zamanda A
re de kayit vaptirarak, Akademik egitimlerini
mamlamakfadirlar.

leslek, seciminde ve ige yerlestirmede
lerkezimiz Ojretmenleri tarafindan
Rehberlik yaptlmaktadir.

MERKEZIMIZE
KAVYIT iCIN GEREKLI OLAN BELGELER

1-Ogrenim belgesi ash ve fotokopisi

(Ash geri iade edilecektir. 1kdgretim veva Ortaokul
mezunlan icin en az ilkogretim yada ortaokulu diplo-
masy, Lise yada Meslek Lisesinden aynlanlar icin tas-
dikname, Acik Lise dgrencileri i¢in acik lise 6grendsi
olduguna dairbelge)

Zorunlu egitimin 12 vila ¢ikmas: ile birlikte llkégretim
ve Ortaokul mezunlan ile Liseyi bitirmeden tasdikna-
me ile aynlanlar igin Acik Lise kaydi zorunludur.

2-Niifus Ciizdan ve Fotokopisi (2 adet)
3-Sozlesme

(Okuldan temin edilecek Sézesme usuliine uygun
olarak 4 niisha doldurulacaktir. Veli, Ogrenci ve Isyeri
retkilisinin imzasindan sonra, isverinin bagh oldugu
{-Isnaf Odas: yada Ticaret Odas tarafindan onaylan-
diktan sonra Merkez Miidiiriiniin onayma sunulacak-
tir. Sozlesme Merkez Miidiiriiniin onay ile yiiriirliige
girecektir. )
Sozlesmeve 4 adet fotograf vapistinlacaktir.

4-Saghkraporu

(Sa%hk‘ Ocagindan veya aile hekiminden almacak
meslesini yapmasma engel bir durumun olup, olmad:-
g belirleyecektir.)

5-Fotograf (6 adet-kravatli-Sézlesmedekiler harig)
6-Ustaman Ustalik Belgesi Fotokopisi
(Galishgmiz isyerindeki sizden soramlu Ustanm)
7-Ustamn Usta O greticilik Belge Fotokopisi

(Ustamin Usta Ogreticilik Belgesi yok ise, Merkezimize
Usta Ogreticilik g:;vurusu yapmasl gerefqnektedir.)

8-Ogrenci velisi niifus ciizdam ve fotokopisi
9-Velisinin Sosyal Givenlik Bilgileri

Miimkiinse kayt i¢in Veli, Cirak ve Usta
birlikte geleceklerdir.
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mamlamaR_ ve acik Liseye Rayith olmak esastir.

Lise ejitimine devam etme{isteme_yen 6grerw{léy;
Agik Liseye Rayit yaptiarak Merkezimize de-

vam edebilirler. Kaytt icin herhangi bir yag st
yoktur. Alt sir 14 yag olarak belirlenmistir.

Merkezimize Universite egitimlerini de-
vam etmeyen Lise mezunlar da kayit
yaptirabilirler.

Ciraklik Egitimi istege bagli degil,
Zorunlu bir egitimdir.




Egitimde lyi 6rnekler Dergisinden....
(Aydin II Milli Egitim Mudirligu — Haziran 2016 )

Gencligin Giizel Yiizii ile Yashlarm
Giizel Ruhu Bulusuyor...

Kugadas1 Mesleki Egitim Merkezi Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri ogrencileri, her yil diizenli
olarak sosyal faaliyetler ekibi tarafindan planlanan sosyal sorumluluk projesi gergevesinde dgretmenleri
nezaretinde Kusadas1 Huzurevi’'nde kalan yaglilar ziyaret ederek sag bakim ve kesim hizmetlerini yapmak-
tadirlar. Bu ziyaretler huzurevi sakinlerini mutlu ederken, 6grencilerimizin egitimlerine katk1 sa§lamakta ve
duygusal yonlerini geligtirmektedir.




2017 Eyliil Dénemi kalfalik Sinavindan...

2017 Haziran Son Sinif Ogrencilerimizden...
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HEDEFLER VE SORUNLAR

Mesleki Egitim Merkezleri Ulkemizde istihdama doénik ara elemanin yetistirilmesinde biylk
Oneme sahiptirler. Gerek kiiciik sanayinin olusmasindaki katkilari, gerekse liretim ve hizmet sektoriine
hazirladiklari egitimli ve belgeli insan giicu ile gorevlerini en iyi sekilde devam etmektedirler.

ilkégretimden sonra en sorunlu doénemlerini
yasayan ve cesitli nedenlerle akademik egitimlerini
devam edemeyen genglerimize, mesleginde ilerlemek
isteyen ya da bir meslek edinmek isteyen
yetiskinlerimize zaman ve sinir koymadan egitim
vermek “Bir Meslek Sahibi Ol, Gelecege Glivenle Bak”
slogani gergevesinde Mutlu bireyler yetistirmek en
birincil amacimizdir.

Mesleki beceri ve yeterlilikleri kazanmak; onemli bir siiregtir. Toplumun degisik yastan ve
cinsiyetten insanlarina yonelik egitim ve beceri gelistirme programlari Mesleki Egitim Merkezleri
tarafindan verilmektedir. Sorunlar vardir ve ¢6ziimsiz degildir. Egitimin niteliginin artiriimasi
sorunlarin tartisiimasi ve ¢éziimlenmesinden gegmektedir.

Bizler; bliylik 6nder Atatirk’lin izinde, caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler yetistirmek,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimize daha iyi imkanlar sunmak, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu
acik, Tirkiye Cumhuriyetinin c¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyleri topluma kazandirmak
icin Kugadasi Mesleki Egitim Merkezi olarak tim azmimizle galismaktayiz.

Sorunlar

Sorunlarimizin temelini 22 yildir kendimize ait bir binamizin olmayist olusturmaktadir.
Kaynaklarimiz kirac1 oldugumuz binalarda heba olmaktadir. Her vatandasimizin ulasabilecegi,
kendisini evinde hissedebilecegi, uygun oturma salonlari, hobi odalari, konferans salonu ve temiz,
diizenli derslik ve Atolyeleri olan bir binanin 6zlemini duymaktayiz. 22 yillik siirecte gegici olarak
ikamet ettigimiz binalar1 iyilestirmek i¢in ¢ok zaman harcadik.

Mesleki Egitim Merkezlerinin istihdama sagladigi fayda diislintildigiinde, evimizdeki
buzdolabini tamir eden gengten, arabamizi tamir eden sanayiciye kadar bir¢ok alanda karsimiza ¢ikan
sanatkarlarin yetismesine de 6nem vermek gerekmektedir.

Bizim 6grencilerimiz; gelecegin sanayicileri, esnafi ve teknik elemanlaridir. Gerek iiretim
gerekse hizmet sektoriinde siirekli iliski i¢inde olacagimiz nitelikli isgiliclinii olusturmaktadirlar. Bu
cocuklarimizin da iyi bir egitim kurumuna ihtiyaclar1 vardir. Kaldi ki Mesleki Egitim Merkezleri sadece
orgiin egitim temelinde ortaokuldan mezun olan gocuklarimiz igin degil, yaslar1 ne olursa olsun tiim
vatandaslarimizin egitim almasi ve bu egitimlerin her gegen giin daha da ileriye tasinmasi gerekliligi
tizerine kurulmustur.

Mesleki Egitim Merkezleri halkin evinden veya isyerinden c¢iktiginda 20 dakika yliriime
mesafesinde ulasabilecegi yerler olmasi ve bu kurumlarin halka ulasmasindaki engellerin kaldirilmasi,
Egitim faaliyetlerinin arttirilmasi Genel Midiirliiglimiiziin de gosterdigi hedefler arasindadir.
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Iicemizin sivil toplum kuruluslarimin, Kusadasi Belediyesinin, Ticaret Odasinin, Esnaf
Odasimin, Kusadas1 Sanayi Sitesi Kooperatifinin ve bir¢ok ortak paydasimizin bugiine kadar
verdigi katkiyr inkar etmiyoruz. Lakin Mesleki Egitim Merkezi Hizmet binasinin olmadig
gercegi de ortadadir.

Bugiine kadar Hizmet Binas1 yapimu ile ilgili yapilan ¢calismalar;

Ilgemiz hayirseveri 1. Zeki EMGIN tarafindan bagislanan ve Tasocagi mevkiindeki (Denizcilik
Meslek Lisesinin oldugu yer) il 6zel idaresine tapulu arsa iizerine 12 derslikli tip projeye gére Mesleki
Egitim Merkezi yapilmasi ile ilgili Aydin Valiligi - Kusadasi1 Belediyesi - Kusadasi Esnaf ve Sanatkarlar
Odas: tarafindan 04.04.2005 tarihinde bir protokol imzalanmistir. Harfiyati, Zemin Etiidii ve plan-
proje gibi sorunlari ¢dziimlenmesine ragmen, bir tiirlii insaata baglanamamus, taraflar yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemistir. Insaat alani hafriyat: alinmis bir ¢ukur seklinde hala yerinde durmaktadir. ilk
hafriyat ¢aligmalarinin yapildig: tarihten sonra ayni alana; Pakize Kamil Caglayan Ortaokulu, Evliya
Celebi Ana Okulu, Denizcilik Meslek Lisesi ve Kapali Spor Salonu yapilmaistir.

16.02.2012 tarihinde Kusadasi ilce Milli Egitim Miidiirliigii — Kusadas1 Belediyesi — Kusadasi
Orman Isletme Miidiirliigii arasinda Okullar Hayat Olsu Projesi kapsaminda imzalanan protokolde yine
Mesleki Egitim merkezinin hizmet binasinin yapilmasi yer almis, fakat bir sonu¢ alinamamustir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim yili basinda 18.09.2013 tarihli tahliye talebi ile Sanayi Sitesindeki
binamizdan ayrilmamiz istenmistir. Sanayi sitesi yonetiminde katkilar1 ile Sanayi sitesinde bulunan bir
arsa lzerinde Mesleki Egitim Merkezi yapilmasi ile ilgili cok kapsamli bir ¢alisma yapilmis, lakin
arsanin yesil alan olmasi ve uygunsuzlugu nedeni ile ¢oziimlenememistir.

2014 yilinin ilk aylarinda hafriyati yapilan Tas ocagi mevkiindeki arsa tizerinde 12 derslikli bir
hizmet Binas1 yapilmast ile ilgili bir ¢alisma baslatilmis, Zemin etiidii tekrar yaptirilmis, plan kode v.b...
calismalar tamamlanarak Cevre Sehircilik {1 Miidiirliigiine bir dosya verilmistir. Fakat ilgili alanin Imar
durumunun uygun olmadig1 Cevre Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan bildirilmistir. Cevre Sehircilik
Miidiirliigiiniin yazisinda bu arsanin {lkdgretim Okulu olarak imara agik oldugu belirtilmektedir. Imar
plan1 degisikligi gerektiginden sonug alinamamustir.

14.Subat.2014 tarihinde Merkezimiz su an Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Kusadas:
Belediyesine ait Hizmet binasina tasinmistir. Kusadasi Belediyesi Belediye meclis karari ile bu bina
bize 30.08.2014 tarihine kadar tahsis edilmis ve 6 aylik uzatmalar ile tahsisi stirdiiriilmiistiir. Bu binanin
kullaniminda artilar ve eksiler vardir. Tasinma ve binanin tadilat1 bir hayli masrafli olmustur. Yer olarak
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halkin ulagmasindaki kolaylik bizim i¢in biiyiik bir avantajdir. Lakin bu binada ne kadar kalacagimiz
hususundaki belirsizlik bir hayli rahatsiz edicidir. Zira yapacagimiz her tiirlii tadilat ve yenilemede bu
durum Oniimiize bir engel olarak ¢ikmaktadir. Bu hususun agikliga kavusturulmasi, siirenin uzatilmasi
ve bir an 6nce halkin kolay ulasabilecegi bir yerde Mesleki Egitim Merkezi hizmet binasinin yapilmasi
gerekmektedir.

Sonug¢

Crraklik Egitimi; Egitim boyunca Ogrencinin iiretim faaliyetleri igerisinde iiretime katkida
bulunmasi nedeniyle, dogrudan is hayatinin igerisinde giiniin sartlarina ve ¢agin teknolojisine uyum
saglayabilmesi sebebiyle sadece iilkemizde degil, gelismis iilkelerde de tercih edilen bir mesleki egitimi
bigimidir. Is hayatinda ¢alisma disiplini saglamasi, Cirak dgrencilere sosyal giivenlik kapsamina almast,
Meslek standartlarinin belirlenmesi gibi avantajlar yapilan islerin kalitesinin ve veriminin yiikselmesini
saglamaktadir.

Degisik nedenlerle orgiin
egitimin  disinda  kalan  genglere
toplumun bakis agisi; igsiz glicsiiz
aylak ise yaramaz kisilerdir. Bu
genclerimiz belirli bir siire sonunda
toplumun bu baskisi ve caresizligin
verdigi duygularla su¢ islemeye her
zaman Yyatkin bir durumda olurlar.
Criraklik egitimi sayesinde bir meslek
sahibi olmalar1 onlara kisilik, 6zgiiven
ve bir ise yaramanmn mutlulugunu
kazandirir. Meslek sahibi olan kisiler

yasamlarin1 daha kolay siirdiiriirler ve topluma kolay uyum sagladiklar1 gibi toplumda aranan insan
olurlar.

Daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak icin
stirekli yenilenmeyi ve Toplam kalite kiiltiiriinii
kendimize ilke edindik. Kalite kiltiirii olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere, sosyal
faaliyetler ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
noktasinda var giiclimiizle ¢alisiyoruz.

Saygilarimla...  (24.10.2017)

Mehmet ONCELER

Kusadas1 Mesleki Egitim Merkezi Miidiirti
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